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1. SALUDOS

En los dltimos afios muchas han sido las medidas legales que las instituciones
publicas han implantado para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres.
Sin embargo, la importancia del tema ha hecho que desde el Ayuntamiento de

Aoiz no queramos permanecer ajenos a la consecucion de estos fines.

Es por ello que desde el Ayuntamiento se viene trabajando para que las
mujeres de Aoiz tengan la posibilidad de disfrutar en su vida personal, familiar,
laboral y social de los mismos derechos de los hombres, y que toda la

ciudadania sea sensible a esta necesidad.

Al servicio de estos fines se ha elaborado este | Plan de Igualdad de
Oportunidades que pretende constituirse como herramienta fundamental para

la consecucion de la igualdad real y efectiva.

El presente documento, con vigencia 2007-2009, no es una mera declaraciéon
de principios sino un verdadero plan de actuacion que supone la adaptacion a
la realidad y a las necesidades de los ciudadanos y ciudadanas de nuestro
municipio y de nuestra sociedad. Se establecen diferentes actuaciones y
objetivos equitativos sobre materias que afectan al empleo, a la formacion, a la
conciliacién, a la educacion en igualdad y al bienestar social, entre otras.

Es por ello que desde el Ayuntamiento deseamos trasladar nuestra ilusion por
este proyecto a toda la ciudadania. Existe el compromiso de trabajo por parte
de la corporacion local, sin embargo, la colaboracién abierta y entusiasta de
todas las personas es lo que hara posible que el proceso se desarrolle con

éxito.

Javier Esparza Abaurrea
Alcalde de Aoiz
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2. INTRODUCCION, FUNDAMENTACION Y ESTRUCTURACION DEL PLAN
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRE S

2.1  Introduccion y Fundamentacion

El presente documento constituye un instrumento de accién positiva que el
Ayuntamiento de Aoiz pone en marcha para el periodo 2007-2009, con la
finalidad de promover las condiciones que hagan real y efectiva la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, en diferentes dmbitos de actuacion.
No es una declaraciéon de intenciones, sino una herramienta practica de
orientacién de la politica municipal con perspectiva de género.

A pesar de los cambios experimentados en las ultimas décadas, relacionados
con un importante reconocimiento social de la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres -igualdad juridica-, uno de los
obstaculos que con mayor fuerza se imponen al pleno desarrollo de las
personas es precisamente la desigualdad originada desde las discriminaciones
existentes por razon de sexo, que confirma la inexistencia de una igualdad real
o efectiva.

La desigualdad no se manifiesta sélo en términos de condiciones objetivas —
desempleo, condiciones laborales, invisibilidad publica, falta de poder
econdmico, ausencia en los espacios de decision, escaso reparto de tareas en
el hogar, etc.- también en términos de sistemas y relaciones de poder, habitos
y comportamientos, administracion y distribucion de tiempos, oportunidades y
espacios profesionales, sociales o culturales; modelos de vida y de
construccion de la identidad basados en la supremacia de un sexo y la
subordinacion de otro.

El papel de la Administracion local en materia de igualdad de oportunidades es
fundamental ya que es la mas cercana a la poblacion, y actta en el &mbito
municipal, en el cual se puede trabajar sobre necesidades concretas.

Por ello, una vez observadas e identificadas las carencias y necesidades en las
distintas areas de intervencion, se plantea el presente Plan de Igualdad de
Oportunidades, como herramienta para una evoluciébn programada hacia la
igualdad real entre hombres y mujeres.
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2.2 Estructuracion interna

El I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Aoiz (2007-2009), se estructura en diferentes areas de
actuacion en las que, a su vez, se han consolidado histéricamente
desigualdades por razén de sexo y que persisten en la actualidad, habiendo
sido identificadas en la fase previa de diagndstico.

Es importante tener en cuenta que estas lineas de actuacion no pueden ser
consideradas aisladamente unas de otras ya que el logro de estos objetivos
dependera de la adecuada coordinacién entre ellas.

Tales areas se han definido como: promocién municipal de la igualdad,
sensibilizacion y compromiso por la igualdad entre sexos, empleo, participacion
social, cultural y desarrollo personal, tiempo libre y deporte, educacion
bienestar social y salud y comunicaciones, transporte, urbanismo vy

medioambiente.

En el area de Promocion Municipal de la Igualdad se han incluido las lineas de
trabajo que incumben a la organizacion y la imagen del propio Ayuntamiento
de Aoiz, como son la formacién en igualdad de oportunidades dirigida al
personal técnico y politico de los mismos, la utilizacion de un lenguaje no
sexista en la documentacién generada por el Ayuntamiento, entre otras
actuaciones. Ademas de una necesidad, constituye un ejemplo a seguir
respecto a otras instituciones, asociaciones y a la propia poblacion.

Las areas de actuacion mencionadas hacen referencia a derechos reconocidos
por nuestro ordenamiento juridico, al prohibir la discriminacion por razon de
sexo, pero en cuyo ejercicio se involucran los desiguales roles, valores,
responsabilidades y oportunidades que van asociados al sexo masculino y
femenino culturalmente consolidados, con efectos negativos para la poblacion
de mujeres, en sus diversas situaciones y condiciones.

Para cada area de actuacion se han definido objetivos generales y especificos,
estos ultimos de diverso caracter, unos mas inmediatos, otros instrumentales y
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otros claramente finalistas, para cuyo desarrollo se establecen acciones de
diversa naturaleza.

El Plan de Igualdad se aborda para su operatividad en dos criterios de
desagregacién. Uno es el de la competencia material y el grado de
responsabilidad. En funcion de este criterio se asignan a los organismos
municipales de nueva creacion -a raiz de la elaboracién del presente Plan-, una
serie de objetivos relacionados con su competencia, o si se trata de entidades
colaboradoras, relacionadas con su funcion o capacidad de intervencion.

Otro de los criterios es el temporal: el Plan de Igualdad se desarrolla a través
de programas de actuacion anual, integrada por las areas, objetivos y acciones
priorizadas de forma consensuada con la Corporacion y la ciudadania para su
implantacion en los afios 2007, 2008 y 2009.

La propuesta formulada cuenta con la necesaria flexibilidad para adaptarse a
las nuevas demandas que proporcione el analisis de la situacion de las mujeres
y de la igualdad del municipio, asi como los planteamientos y estrategias mas
recientes gque recojan los Planes de Igualdad de Oportunidades que promuevan
los organismos autondmicos, nacionales y comunitarios.
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3. PRINCIPIOS Y LINEAS DE ACTUACION DEL PLAN DE IGU ALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Los principios establecidos en este Plan de Igualdad estan orientados a
superar las discriminaciones por razon de sexo y a promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en diferentes ambitos. Dichos
principios atraviesan todas las areas, objetivos, acciones y recursos del mismo,
y son los siguientes:

Integracion.- Recoge la necesidad de establecer una linea de accién comun y
coherente en igualdad de oportunidades desde las diferentes areas
municipales.

Participacion.- Es necesario fomentar la colaboracion de méas agentes
sociales en materia de igualdad de oportunidades / mujer, potenciando los
mecanismos de participacién en los mismos, para que el Plan de Igualdad se
inserte de forma cohesionada en la sociedad y cuente con la cooperacion e
implicacion de sus miembros.

Prevencion.- Propiciando una cultura y unas normas de convivencia
igualitarias que respeten la diferencia y la diversidad, con el objeto no sélo de
paliar los efectos de la problematica actual, sino de prevenir futuras
discriminaciones por razon de sexo.

Presencia equilibrada de hombres y mujeres.- Favoreciendo la presencia
equilibrada entre sexos en todos los &mbitos de la vida, potenciando la
presencia de mujeres en puestos de responsabilidad en el ambito publico
(econdmico, politico, social, cultural) y propiciando la participacién de hombres
y mujeres en el ambito privado, conciliando la vida familiar y laboral.

Transversalidad.- Incorporando la dimension de igualdad y la perspectiva de
género en la totalidad de las politicas y actuaciones municipales, que
garanticen la igualdad entre mujeres y hombres en todas las medidas
generales y actuaciones concretas.

Los principios mencionados marcaran las siguientes lineas de actuacion en la
implantacion y desarrollo de este Plan en el municipio:
7
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Sensibilizacion.- Para incidir en un cambio de actitudes respecto a los roles
sociales de mujeres y de hombres hay que promover un proceso de
sensibilizacion hacia la sociedad, para que hombres y mujeres tomen
conciencia de la desigualdad existente entre sexos.

Difusion.- Con la colaboracion de los diferentes agentes sociales se han de
realizar actividades de divulgacion por diversos medios para difundir en la
ciudadania valores relacionados con la igualdad en diversos ambitos.

Informacién.- Es necesario conocer los propios derechos y los recursos que
permiten ejercerlos y utilizarlos, para que las mujeres tomen conciencia de su
situacion y se planteen una actitud positiva que haga efectiva la igualdad de
oportunidades.

Formacion.- La capacitacion de los colectivos y personas implicadas en llevar
a la practica las acciones contempladas en este Plan, asi como de las
personas destinatarias del mismo, debe constituir una estrategia impulsada
desde los diferentes niveles de organizacion administrativa municipal.

Investigacion.- Se deben hacer estudios que analicen y diagnostiquen de
forma rigurosa la situacibn de las mujeres, asi como de la igualdad de
oportunidades entre sexos en diferentes ambitos, con la finalidad de adecuar
las respuestas a cada situacion, poder hacer un seguimiento de los cambios
sociales y hacer posible un desarrollo coherente, efectivo y consolidado del
Plan.

Coordinacion.- Para impulsar la implantacion del Plan de Igualdad conforme a
los principios, lineas de actuacion y objetivos consensuados por la Corporacion
y la ciudadania, a través de una coordinacion entre las areas municipales y con
otros organismos Yy administraciones, que faciliten el intercambio de
informacioén y el desarrollo de las actuaciones incluidas en el presente Plan de
Igualdad.

Evaluacion.- Para conocer los resultados obtenidos y su impacto sobre las
personas destinatarias, es necesario llevar a cabo una evaluacion del Plan, asi
como el proceso de implantacion de los objetivos y acciones incluidas en el |
Plan de Igualdad de Oportunidades.

9
QD
-]
o
D
)
C
S
o
Q
o
o
(9]
®
©
(@]
pm
cC
=3
o
Q
o
)]
(7))
o
D
>
o,
N




Solidaridad.- Es preciso potenciar el apoyo mutuo entre las mujeres que
facilite una identificacion como grupo social, sin olvidar el compromiso de todas
las mujeres de otros lugares del mundo, especialmente de aquellas que se
encuentran sin los derechos y condiciones de las mujeres en nuestro entorno.
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4. MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL DEL PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

A través de las medidas que se proponen, el Ayuntamiento de Aoiz profundiza
en el principio de igualdad que contempla la Constitucion Espafiola en sus
articulos 14 y 9.2. En este ultimo se establece “que corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas”. De este
modo propone “remover los obstaculos que impidan o dificultan su plenitud, y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social”.

Para la elaboracion de este Plan de Igualdad, se han tenido en cuenta los
textos legales referidos a la promocién de las mujeres y de la igualdad de
oportunidades entre sexos, la normativa y programas de accion comunitarios
relacionados con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como la normativa y programas de igualdad nacionales y autonomicos.

Se ha prestado una particular atencion al | Plan de Igualdad de Oportunidades
entre hombres y mujeres para la Comunidad Foral de Navarra. Este, aprobado
en marzo de 2006, pretende servir de motor para las politicas de accion
positiva y liderar un proceso de cambio social que garantice la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, principios estos en los que participa y
se ocupa, en su propio ambito de actuacién, el presente plan.

Asimismo, se han analizado las lineas de actuacion de otros planes de
igualdad de ambito local, autonémico y nacional.
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5. SITUACION DE LAS MUJERES Y DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES EN AOIZ

Los aspectos que se han analizado en el diagnostico cuantitativo son los

siguientes:

+« Situacion geografica y red de comunicaciones
+« Poblacion e indicadores demograficos

% Nivel de estudios

+ La Estructura productiva

% Poblacion activa

+ Poblacion ocupada

++ Ocupacion por sectores econdmicos y actividades
+«+ Caracteristicas de la ocupacion

+ Poblacion desempleada

+ Salud, Bienestar Social y Educacién

+«+ Desarrollo local, empleo y formacion laboral
+» Participacion politica

¢ Participacion social

+ Ocio y tiempo libre

+« Urbanismo y medioambiente

11

9
Q
-]
o
(]
o)
C
S
o
Q
o
o
(¢]
®
©
(@]
pm
cC
=3
o
Q
o
]
)]
o
D
>
o,
N




+« Datos generales y comunicaciones

Aoiz es un municipio con una superficie de 13 Km?y una altitud de 504 metros
por encima del nivel del mar. Situado en el cuadrante noreste de la geografia
foral, en el centro de la comarca geografica de Pirineos y especificamente en la
Cuenca Prepirenaica. Tiene categoria histérica de Villa, pertenece al partido

judicial de Aoiz y a la merindad de Sangulesa.

En lo que se refiere a la red de comunicaciones, el municipio se encuentra
sobre la carretera comarcal NA-172 a la que se accede en tres kilbmetros por
la carretera NA-150, que une las localidades de Huarte con Lumbier. Desde
Pamplona se accede por la NA-150, hasta llegar a la localidad de Villaveta

donde se coge la NA-172.

El municipio se encuentra a tan solo 28 Km de Pamplona y a 36 Km de
Sanguesa. El servicio de transporte publico lo realiza la compafia de
autobuses Rio Irati S. A. con horarios de Aoiz a Pamplona a las 9.00 horas y a

las 15.00 horas y de Pamplona a Aoiz a la 13.00 h y a las 19.00h.

++ Poblacion e indicadores demograficos

Segun el Instituto Navarro de Estadistica (en adelante, IEN) la poblacion de
Aoiz a 1 de enero de 2005 era de 2.109 habitantes. Teniendo en cuenta el dato
anterior del Censo de Poblacién y Viviendas de 2001 del Instituto Nacional de
Estadistica (en adelante, Censo de Poblacion 2001), que sefialaba 1.886
habitantes, el incremento experimentado en los ultimos cuatro afios ha sido

notable, 223 personas, lo que supone un crecimiento del 11.82%.

Poblacion de Aoiz 2001 2005
Aoiz/Agoitz 1.886 2.109
Navarra 555.829 593.472

Fuente: Censo de Poblacion 2001 / IEN 2005
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Volviendo a los datos del Censo de Poblacion 2001, de los 1.886 habitantes
con los que cuenta en 2001 el municipio, 944 son mujeres lo que supone un
50.05% sobre el total. En su relacion con el nUmero de personas residentes en
la comarca del Pirineo (13.800 habitantes) los y las agoiskas suponen el
13.51%.

En lo que se refiere a la evolucion de la poblacién en los ultimos afios , la
dindmica durante el dltimo siglo, ha sido un crecimiento constante a lo largo del
siglo XX, pasando de los 1.120 habitantes en el afio 1900, a 1.607 en 1950,
llegando hasta los 1.881 en el afio 1991. Entre las causas del incremento de
poblacién cabe destacar el fuerte crecimiento experimentado en la década de

los sesenta, en la que el auge industrial de la zona favorece el crecimiento

poblacional.
Evolucién de la poblacién en el municipio de Aoiz
2500
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Fuente: Censo de poblacién 2001/ Elaboracién Equala SL

La evolucion de la poblaciéon en Aoiz durante la ultima década (afios 1991-

2001) se caracteriza por una tendencia poblacional constante. La tasa media
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de crecimiento poblacional durante este periodo de tiempo ha sido de 0.54%,

muy inferior a la del conjunto de Navarra del 7.16%.

En cuanto a la distribucion de la poblacion agoiska por edades y sexo, destaca
gue los grupos de edad con un mayor volumen de poblacion (66.07%) se
concentran en edades entre los 20 y los 64 afios, lo que viene propiciado por el
descenso de las tasas de natalidad. También es destacable el aumento de la

poblacién mayor de 65 afios que responde al aumento de la esperanza de vida.

En cuanto a la representacion de las mujeres en la piramide poblacional
destaca una mayor presencia de mujeres con relaciéon a los hombres en los
tramos de 0 a 15 afos, situacién que se invierte en la franja de los 19 a 50
afos a favor del colectivo masculino. Las principales razones se encuentran en
la fuga de la poblacion femenina en edad laboral en busca de mayores
oportunidades formativas y laborales, asi como en la llegada de poblacion

inmigrante masculina.

La situacion vuelve a cambiar en los grupos de edad superiores a 50 afos, en
los que la presencia de mujeres se va incrementando notablemente, lo que

responde a la mayor esperanza de vida femenina.

14
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Poblacién de Aoiz por edad y sexo

100 120

namero de habitantes

ONUmero de mujeres
B Namero de hombres

Fuente: Censo de poblacién 2001/ Elaboracién Equala SL

Si tenemos en cuanta las piramides de poblaciéon de afios anteriores, se
aprecia el proceso de envejecimiento  que se esta desarrollando desde 1991,

estrechandose la piramide por la base.

Ademas hay que destacar un mayor equilibrio entre el nimero de mujeres y
hombres. En 1991, la tasa de feminidad (numero de mujeres por cada 100
hombres) era del 103.7%, lo que suponia que el peso de las mujeres era
ligeramente superior. En 2001, la proporcion se ha equilibrado situandose en
el 100.2%.

En cuanto a la proporcion de personas, segun grupos de edad, es preciso

mencionar el incremento de la poblacion en edades comprendidas e  ntre
15
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los 30-44 afios respecto al afio 1991. Si en 1991 la poblacion comprendida
entre estas edades representaba el 19.04% del total con 361 personas, en
2001 resulta ser el 25.08%, con 473, lo que hace pensar en un posible

aumento de la natalidad en los afios venideros.

Edad 1991 2001

hombres mujeres total hombres mujeres total
Afos = N° % N° % N° % N° % N° % N° %
0-14 156 8.23 | 147 7.75 303 | 1598 113 599 135 7.16 | 248 | 13.15
15- 249 13.13 268 14.14 517 | 27.27 195 10.34 176 9.33 371 | 19.67
29
30- 200 10.55 @ 161 8.49 361 |« 19.04 259 13.73 214 11.35 473  25.08
44
45- 185 9.76 | 206 10.86 391 @ 20.62 @ 207 10.98 | 195 10.34 402 @ 21.31
64
Mas @ 140 7.38 184 9.70 324 | 17.09 168 8.91 224 11.88 392 | 20.78
64
Total @ 930 49.05 966 50.95 1896 942 49.95 944 50.05 @ 1886

Fuente: Censo de Poblacion 1991 y Censo de Poblacion 2001/ Elaboracion Equala SL

En cuanto al indice de poblacién joven * en 2001 era del 13.5%, inferior al
registrado en 1991. Dentro de este porcentaje cabe destacar el mayor peso de

las mujeres.
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Por otro lado, el indice de envejecimiento ? ha crecido durante la Gltima
década alcanzando el 20.78%, y afectando principalmente a las mujeres, ya
gue el 57% de las personas mayores son mujeres de mas de 65 afos,

aumentando la presencia femenina cuanto mayor es la edad.

! Porcentaje de personas menores de 15 afios resigétdtal de la poblacion
2 Porcentaje de personas mayores de 64 afios resfgottal de la poblacion
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El indice de sobreenvejecimiento ® es del 2.86%, lo que también afecta en
mayor medida al colectivo femenino, ya que el 80% de las personas mayores
de 85 afios son mujeres. Ademas, el indice supera al registrado para toda la

comunidad foral para el mismo afio 2001 (2.09%).

* es, segun los datos del Censo de

En cuanto a la tasa de dependencia
poblacién 2001, del 51.12% de la poblacién, lo que supone un incremento
desde el afio 1991, ya que se situaba en el 50%. Los principales causantes del
citado indice son las personas mayores de 64 afios con una presencia mayor a

las personas menores de 15 afios.

Este indice se ve incrementado cuando se analiza exclusivamente la poblacion
femenina, ya que asciende al 61.36%, lo que es coherente con el mayor
numero de mujeres mayores de 64 afos. Cabe destacar que los indices son
superiores a los registrados para el conjunto de Navarra en el mismo periodo

(46.67%) e incluso superiores a los de la Comarca del Pirineo (49.16%).

En cuanto a la poblacion extranjera de Aoiz, segun las cifras del padron 2001
era de 51 personas, es decir, un 2.70% sobre la poblacion total. En 2005,
segun cifras del padrén, eran 128 personas lo que supone un 6.1% de la
poblacion total . Ademas las mujeres son 58 y representan el 45.3% de la

poblacion inmigrante , es decir el numero de extranjeras es ligeramente
inferior al de extranjeros pero existe una cierta tendencia al equilibrio ya que en

2001 las inmigrantes representaban el 42% del total.

En cuanto a las nacionalidades predominantes entre la poblacion inmigrante
podemos observar que el colectivo mas representado es el de personas de

origen europeo, que supone un 64.1% del total de los inmigrantes. A

% Porcentaje de personas mayores de 85 afios respéatal de la poblacion

4 Mayores de 64 y menores de 15 dividido entre kdgmion entre 15y 64.
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continuacion, de América con un 22.7 % y luego las personas procedentes de

Africa, con el 13.3% restante.

Si desglosamos la poblacion por nacionalidades, observamos en el caso de
Europa que el porcentaje mas alto se registra en personas de paises no
comunitarios (45.3% sobre el total de personas inmigrantes), y que provienen
en su gran mayoria de Rumania (56 personas que representan el 43.8% de la
poblacién inmigrante). La poblacion mayoritaria procedente de América es
ecuatoriana (11.7%), seguida a gran distancia por la argentina (3.9%) vy la

colombiana (1.6%).

En cuanto al reparto de la poblacion entre sexos esta mas equilibrado con
relacion a las personas provenientes del continente americano. Observamos un
mayor desequilibrio entre la poblacién rumana, donde la presencia masculina
es mayor, 33 hombres frente a 23 mujeres, asi como entre la poblacion

africana, 11 hombres y 6 mujeres.
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Poblacién extranjera por nacionalidad®

Total hombres mujeres
Valor % Valor % Valor %

Unién europea 24 18.8 13 10.2 11 8.6
Francia 2 1.6 1 0.8 1 0.8
Resto de Europa | 58 453 34 26.5 24 18.8
Rumania 56 438 33 25.8 23 18.0
Marruecos 3 2.3 1 0.8 2 1.6
Colombia 2 1.6 0 0.0 2 1.6
Ecuador 15 11.7 8 6.3 7 55
Argentina 5 3.9 3 2.3 2 1.6
Total 128 6.1 70 3.3 58 2.8

Fuente: Padrén 2005/ Elaboracion Equala SL

En cuanto a la composicion de los hogares de Aoiz, conforme al Censo de

Poblacién 2001, el municipio cuenta con 689 hogares.

En cuanto al niumero de miembros por hogar, existe una mayor proporcion de
hogares unipersonales , que suponen el 26.2% del total. Esto refleja una vez
mas el envejecimiento de la poblacién unido a la mayor esperanza de vida

femenina y los cambios en el modelo de familia tradicional.

El tamafio medio de hogar asciende a 2.68 personas cuando en 1991 era de
3.34.

® El porcentaje de extranjeros esta calculado selttatal de la poblacion de 2005 y el porcentaje de
extranjeros por paises esta calculado sobre ¢d®taxtranjeros
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Tamafio del Numero de
hogar hogares

181
169
127
136
59
13

N o o0~ W N P

1

Fuente: Censo de poblacién 2001/ Elaboracion Equala SL

Si consideramos los hogares unipersonales desglosados por sexos podemos
constatar que el numero de personas que viven solas se reparte por igual. Si
ademas del sexo consideramos la edad las conclusiones cambian de manera

muy significativa.

Hombres Mujeres
Entre 16 y 64 afios 71 31
Mas de 64 afios 19 60
Total 90 91

Fuente: Censo de Poblacion 2001 / Elaboracién Equala SL

Estas diferencias vienen dadas, por un lado, por una mayor presencia del
colectivo femenino en determinados tramos de edad y, por otro lado, por el
dato de estado civil de solteria y viudedad entre la poblacién de Aoiz. Cabe
destacar que hay 107 viudas frente a 19 hombres viudos, y de ellas el 88.8%
tienen mas de 64 afos. En cuanto la poblacion que esta soltera es significativa

la diferencia entre sexos, siendo mayoritaria entre los varones.
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Hombres Mujeres Total

Soltero/a 473 358 831
Casadol/a 425 421 846
Viudo /a 19 107 126
Separado/a 7 11 18
Divorciado/a 5 2 7

Fuente: Censo de poblacién 2001/ Elaboracion Equala SL

% Nivel de estudios

Con relacién al nivel educativo en Aoiz predominan las personas con estudios
de segundo grado , siendo inferior el indice de personas con estudios de tercer

grado.®

En lo que a la poblacion analfabeta se refiere, la cifra en las mujeres es
superior a la de los varones (2.84 % frente al 1.99%). Sin embargo, estas
cifras, registradas entre la poblacién de mas edad, no es sino consecuencia de
la situacién que se vivia en el pasado, donde se primaba la formacion de los

hombres.

Los niveles de formacién de segundo grado alcanzan mayores valores entre los
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hombres (82.29%) frente a un 78.2% en las mujeres, si bien es cierto que es
mayor el numero de mujeres que acceden a grados superiores (12.5% de las

mujeres acceden a tercer grado frente a 8.85% de los hombres).

® Los estudios de primer grado son los estudiosbsgisie ensefianza obligatoria, Los estudios de degun
grado son los estudios medios y los estudios dertgrado son los estudios universitarios
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Poblacion de 16 y méas afios segun nivel de estudios

Segun nivel de estudios Hombres Mujeres Total
terminados

No sabe leer o escribir 9 11 20

Sabe Ifzer 0 escribir (fue menos 7 11 18

de 5 afios a la escuela)

Sin cpmpletar EGB, ESO o 55 50 105
Bachiller elemental

Bachiller Elemental, EGB, ESO 455 458 913
completa (graduado)

Bachilller superior, BUP,

Bachiller, LOGSE, COU, PREU 84 66 150
FP1,FP_ grado medlo, Oficialia 55 40 95

Industrial o equivalente

FP2, FP grado superior,

Maestria Industrial o 66 41 107
equivalente

Dipl., Arqmt:, o Ing. Técnica, 3 37 65 102
cursos de Lic, Ing o Arqgt.

A_qu|tgctura, Ingenlerla, 33 30 63

Licenciatura o equivalente

Doctorado 1 2 3

Fuente: Censo de poblacién 2001/ Elaboracién Equala SL

En lo que al tipo de estudio terminado se refiere, entre los hombres
predominan los estudios relacionados con formacion técnica y entre las
mujeres, con las ciencias sociales, magisterio, educacion infantil, salud y
servicios sociales. Estos datos reflejan la tradicional division educativa entre las

ocupaciones tradicionalmente femeninas y las que no lo son, pese a que las
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mujeres de Aoiz tienen un alto nivel de ocupacién en el sector industrial.

Como conclusion, las mujeres que estudian prolongan durante un periodo mas
largo su educacion, obteniendo una formacién que estd menos relacionada con

la actividad productiva del municipio.
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+« La Estructura productiva

Segun los datos de licencias de actividad econdmica (Diagnostico de la
desigualdad desde la perspectiva de género, diciembre 2004), nos
encontramos con que el municipio cuenta con 148 licencias sujetas al Impuesto
de Actividad Econdmica. Si bien, la dimensién de las actividades en reducida
(5.4 empleos por licencia), la actividad se concentra en el sector servicios con
87 de las 148 licencias, le sigue la industria con 61 licencias, de las cuales 31

corresponden a la construccion.

El tipo de industria tiene una dimension apreciable. Por subsectores de
actividad destacan los 196 dedicados al caucho y plastico, 59 a metalurgia y
otros productos metdlicos; 32 al textil, cueroy calzado; 22 a material de

transporte; 20 a maquinaria de equipo y 16 a papel y artes graficas.

La industria agroalimentaria comienza a despuntar como actividad importante
en la localidad, en este momento la localidad cuenta con empresas de bacalao
y derivados, embutidos artesanales, precocinados, y panaderia artesanal que

dan trabajo a cerca de 15 personas.

Segun datos de (fichas municipales CAJA ESPANA 2006) la presencia del
sector servicios es también de primera importancia con 39 establecimientos

comerciales, 12 dedicados a la hosteleria y 4 bancos y cajas de ahorro.

Segun datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en marzo de 2006
la industria concentraba el mayor niumero de personas afiliadas (49.1%) y
cuenta con 14 centros de trabajo lo que representaba un 17.7% del total, le
sigue el sector servicios con 295 personas (31.0%) y 55 centros de trabajo y la

construccion con 175 (18.4%) y 9 centros de trabajo.
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< Poblacién activa

Teniendo en cuenta los datos del Censo de Poblacion 2001, Aoiz cuenta con
942 personas activas, es decir estan ocupadas o0 estdn en situacion de
desempleo, lo que representa el 51% de las personas mayores de 16 y

menores de 64 afos (1.848 personas).

Este porcentaje resulta ligeramente inferior al resultante de la comarca del
Pirineo (51.6%) pero superior al existente en la comunidad foral (48.8%), lo que
se debe a las altas tasas de actividad de los hombres (59.6%) y de las mujeres
(42.2%).

La tasa de dependencia econémica de la poblacién’ se sitta en un 0.96, por
debajo de la comunidad foral (1.05) y ligeramente superior a la comarcal (0.94).
Si consideramos esta tasa desglosada por sexos, la tasa masculina de
dependencia se situa en el 0.67, es decir, por cada hombre activo hay 0.67 que
se encuentran en situacion de inactividad. Los resultados del colectivo

femenino resultan menos favorables ya que por cada mujer activa hay 1.37 que

no lo estéan.
Tasas de Tasas
actividad dependencia
2001 econémica 2001
Aoiz 0.510 0.96
Comarca del Pirineo 0.516 0.94
Comunidad Foral 0.488 1.05

Fuente: Censo de poblacion 2001/ Elaboracién Equala SL

Estas cifras favorables se deben a la amplia incorporacion de las mujeres en el
mundo laboral desde 1994. Como dato que respalda esta afirmacion podemos

tener en cuenta las tasas de dependencia femenina registradas en 1991. En

" NUmero de personas activas por cada personaviaacti
24
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este afio la proporcion era mas desfavorable, por cada mujer en situacion de

actividad habia 1.83 inactivas.

Si consideramos el volumen de personas activas por grupos de edad,
constatamos que en la franja de los 30-34 afios se concentra la mayor

proporcion de mujeres activas.

Por lo general, y como puede observarse en la siguiente tabla los valores de
las mujeres activas estan bastante equilibrados en relacién con los de los
varones en las edades comprendidas entre los 20 a los 44 afios, pero a partir
de los 45 afios el nimero de mujeres activas se reduce de manera mas notable

gue en los hombres.

De hecho, entre los 40 a 44 afos, el 100% de los hombres se encuentran en
activo frente al 86.9% de las mujeres lo que son proporciones bastante

equilibradas.

Sin embargo, si pasamos a la siguiente franja de edades de 45 a 49 afos, los
hombres ocupados han pasado a ser el 96.2% y las mujeres el 64.8%, es decir,
mientras que los hombres han sufrido un descenso de un 2.53% respecto de la

franja anterior el descenso de las mujeres ha sido del 41.6%.

Por lo tanto, la incidencia del factor edad para el acceso al mercado de trabajo
es considerablemente mayor cuando se trata de mujeres que cuando se trata

de hombres.
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Poblaciéon en relacion con la actividad. 2001

edad Hombres Mujeres Total
Activos % Activas % Activos /| %
as
0-14 - 0.0 - 0.0 - 0.0
15-19 8 12.3 3 6.5 11 9.9
20-24 50 76.9 40 71.4 90 74.4
25-29 60 92.3 65 87.8 125 89.9
30-34 100 100.0 64 91.4 164 96.4
35-39 79 98.7 64 85.3 143 92.2
40-44 79 100.0 60 86.9 139 93.9
45-49 77 96.2 35 64.8 112 83.6
50-54 45 86.5 33 60.0 78 72.9
55-59 36 92.3 14 35.0 50 63.3
60-64 18 50.0 6 14.6 24 311
65-69 2 2.3 2 4.8 4 5.0
70-74 - 0.0 2 3.8 2 2.1
Mésde 75 - 0.0 - 0.0 - 0.0
Total 554 59.6 388 42.2 942 50.9

Fuente: Censo de Poblaciéon 2001/Elaboraciéon Equala SL

7

+« Poblacion ocupada

En 2001 la poblacidon ocupada era de 903 personas. Por sexos, el 60% de la
poblacion masculina y un 40% de la femenina estaria ocupada, lo que supone
valores superiores a los propios de la comarca (65/35) y de toda Navarra
(61.3/38.7). Por lo tanto, hay una importante participacion de la poblacion en la
ocupacion, especialmente por parte del colectivo femenino, con un crecimiento

del 83.4% en los ultimos diez afios.

En cuanto al nivel de estudios de la poblacion ocupada, es significativo
observar que las mujeres poseen una mayor formacién que los hombres y que
ademas estas se decantan por estudios de diferente tipo. De este modo,

mientras que los hombres eligen una formacién técnica e industrial (56.4%),
26
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mas acorde con la actividad economica del municipio, las mujeres optan por las
materias relacionadas con las ciencias sociales, sanitarias y educativas,
destacando en salud y servicios sociales (19.6%) magisterio y educacion

infantil (15.4%) y otras materias sociales (32.1%).

Esta eleccion del colectivo femenino, que puede obedecer a diferentes
motivaciones, se traduce en que a las mujeres les gustaria desarrollar su
trabajo en un mercado laboral con una oferta que supera el ambito local donde

Se encuentran.

Nivel de estudios alcanzado por la poblacion ocupad a

U

Nivel de Hombres Mujeres Total 2
estudios ° -
®

Q

Total % Total % Total % g:J

Analfabetos- 3 0.5 1 03 4 0.4 8‘
as Q
o

Sin estudios 2 0.3 6 1.6 8 0.9 o
5]

Primer grado 30 5.5 7 1.9 37 4.1 )
c

Segundo 444 82.1 275 75.3 719 79.6 S,
grado 8’
o

Tercer grado 59 10.9 76 80.8 135 14.9 8
TOTAL 538 100.0 365 100.0 903 100.0 o
Fuente: Censo de Poblacion 2001/Elaboracion Equala SL :5_

N

+« Ocupacion por sectores economicos y actividades

El sector econdmico con un mayor nivel de ocupacion es el industrial (42.8%),
siendo superior al de la comunidad foral. Los sectores se distribuyen de la

siguiente manera entre la poblacion ocupada.

8 Los estudios de primer grado son los estudiosbgisie ensefianza obligatoria, Los estudios de degun
grado son los estudios medios y los estudios dertgrado son los estudios universitarios
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Poblacién ocupada por sectores de actividad

Sector de actividad % sobre % sobre
poblacion poblacion
ocupada Aoiz ocupada Navarra

Agrario 1.3 5.4

Industria 42.8 28.1

Construccion 9.6 10.2

Servicios 46.2 56.2

Fuente: Censo de Poblaciéon 2001/Elaboraciéon Equala SL

Si atendemos a la distribucién por sexos, la poblacion masculina se concentra
en una mayor proporcién que las mujeres en el sector industrial (48.1%). Adn
siendo inferior la presencia de las mujeres en este sector, es muy significativa
si la comparamos con la existente en el resto de la comunidad foral (35.0%
frente al 28.1%).

El sector servicios también da ocupacion a un nimero importante de mujeres,
si bien es cierto que los niveles se sittan muy por debajo de los propios de la
comunidad. Otros sectores como la construccion o la agricultura apenas tienen

representacion femenina.

Poblacion ocupada por sexos y sectores de actividad

Hombres Mujeres
total % total %
sobre sobre el
total Sexo
sexo
Agrario 11 2.0 1 0.3
Industria 259 48.1 128 35.0
Construccién 83 15.4 4 1.1
Servicios 185 345 232 63.5
TOTAL 538 100.0 365 100.0

Fuente: Censo de Poblacién 2001/ Elaboracién Equala SL
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Hay diferencias en la ocupacion femenina por sectores y edad que se
manifiesta en que el colectivo femenino por encima de los cuarenta afos, tiene
una presencia moderada en el sector industrial (28.9% de las ocupadas),
mientras que la proporcion se eleva en esta franja de edad en las actividades

pertenecientes al sector de los servicios.

En cuanto a la ocupacién de las mujeres es destacable el nimero reducido
de mujeres que ostentan puestos directivos en la administracién y en las
empresas. Cabe mencionar la importante presencia femenina en sectores
tradicionalmente muy masculinizados como operarias de instalaciones y
maquinaria y asi como el alto niumero de trabajadoras no cualificadas, que en
el caso de los hombres también es elevado pero en menor proporcion (el 7.6%

en ellos, y casi un 12% en ellas).

Segun profesién u ocupacién Hombres Mujeres Total
Fuerzas armadas 0 0 0
Directivos de la administraciéon y de

las empresas 38 16 54
Técnicos y profesionales cientificos e

intelectuales 21 38 59
Técnicos y profesionales de apoyo 45 40 85
Empleados de tipo administrativo 50 35 85
Empleados de comercio, hosteleria,

serv. presy proteccion... 33 76 109
Trabajadores de la agricultura y la

pesca 9 1 10
Trabajadores de la industria,

construccion y mineria 109 16 125
Operadores de instalaciones vy

maguinaria, y montadores 192 100 292
Trabajadores no cualificados 41 43 84

Fuente: Censo de Poblacién 2001
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+« Caracteristicas de la ocupacion

En cuanto al perfil de la ocupacion femenina puede observarse que, como
norma general, esta muy condicionada por el tejido industrial y el entorno, en
su mayoria se trata de trabajos de media y media-baja especializacion. El
88.9% de la ocupacion total femenina esta constituido por mujeres que trabajan
por cuenta ajena, dato que también registra cifras elevadas en los hombres

pero en menor medida (85%).

Poblacion ocupada por sexos y actividades

Actividad /sector Hombr = % Mujeres = % Total %
es

Agrario 11 2.1 1 0.3 12 1.3

Energia 5 0.9 - - 5 0.5

Industria 254 48.1 | 128 35.0 382 42.3

manufacturera

Construccion 86 157 4 11 87 9.6

Comercio, reparacion 56 10.0 35 9.6 88 9.7

Hosteleria 20 3.8 43 11.8 63 6.9

Transporte, 34 6.4 18 4.9 52 5.7

almacenaje, comunic.
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Banca, seguros 9 1.7 4 1.1 13 14

Alquileres servicios a 17 3.2 20 5.4 37 4.0

empresas

admon. Publica, @ 26 4.9 23 6.3 49 5.4

defensa, seguridad

social

Educacién 12 2.2 17 4.6 29 3.2

Sanidad, veterinaria 4 0.7 35 9.6 39 4.3

Otras actividades 8 15 17 4.6 25 2.7

sociales

Servicios del hogar 2 0.4 20 5.4 22 2.4

TOTAL 538 100. | 365 100.0 ' 903 100.0
0

Fuente: Censo de Poblacion 2001
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Por el contrario el nUmero de empresarias es mucho mas reducido que de
hombres (2.7% de las ocupadas totales) como lo es también el nimero de las

auténomas sin personal contratado (8.5%).

Como dato relevante cabe sefalar que de las 365 mujeres ocupadas, 128 son
personas principales en sus respectivas unidades fa miliares, lo que
significa que el 18.5% de los hogares de Aoiz se sustentan en la direccion de
mujeres gque estan ocupadas laboralmente. De las 128 mujeres, el 21.8% tiene
un contrato de caracter eventual y temporal, lo que supone una menor calidad y
garantia de futuro para sus familias. Los hombres en las mismas condiciones
de ocupacion laboral y responsabilidad censal cuentan con contratos
temporales tan solo en un 8.9%.

En lo que se refiere al lugar de trabajo de la poblacion total solo un 1.4%
desarrolla su trabajo en su propio domicilio, sin que los datos arrojen
diferencias entre hombres y mujeres. La poblacion que trabaja en el mismo
municipio es bastante elevada (66.6%) con una mayor proporcién entre las
mujeres (78.9%) que entre los hombres (66.6%). Un 44% de las mujeres
trabaja fuera de Aoiz, con edades comprendidas principalmente entre los 25 y

los 34 afnos.

Por otro lado, si lo que consideramos es la consolidacion del empleo en
términos de horas trabajadas un (30.7% de la ocupacion femenina) desarrolla
calendarios laborales de menos de 35 horas semanales lo que contrasta con
los datos de la poblacion masculina ocupada, 93.3% tiene dedicacion completa

a su trabajo, y solo un 6.7% trabaja menos de 35 horas semanales.
+ Poblacion desempleada

Para analizar los datos de desempleo, tendremos presentes dos fuentes, por
un lado, los datos del Servicio Navarro de Empleo 2006, y por otro lado, los del
Censo de Poblacion 2001.
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En marzo de 2006 los datos arrojaban una tasa de desempleo en la localidad
del 8.1%, por encima de la del resto de la Comunidad Foral (5.5%) y la del

resto de Espafa (7.0%), calculado sobre el total de la poblacion de 15-64 afos.

Segun los datos del Servicio Navarro de Empleo, el total de personas
desempleadas en septiembre de 2006 (30/09/2006) en el municipio ascendia a
123 personas, 40 hombres y 83 mujeres. La evolucion de la poblacion parada
ha sido una creciente en los Ultimos afios, en 2001 se registraban 79 personas
(20 hombres y 59 mujeres) en 2003, 87 personas, (20 hombres y 67 mujeres).

En el mes de septiembre 2006 es significativo observar como al paro afecta en
mayor proporcion al sector servicios que cuenta con una mayor presencia
femenina, con 66 personas. Le siguen el sector de la industria, con 36

personas y el de la construccion.

En cuanto a las edades de mayor incidencia del desempleo, en los hombres se
establecen entre los 25 y los 44 afos (17 hombres, 42.5% de los
desempleados), al igual que en las mujeres si bien en estas con un mayor peso

(44 mujeres, 53% de las desempleadas).

El paro entre las mujeres mayores de 45 afios representa el 37.3% del total,
mientras que con menos de 25 afos el paro en las mujeres es incluso inferior al
registrado en los hombres para estas edades (un 9.6% de ellas y un 25% de

ellos).
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Paro registrado en Aoiz segun sexo, edad y sectord e actividad

econdmica
Sexo y edad Sectores
Total Hombres Mujeres
Edad/ Menos 25-44 Mas Menos 25-44 Ma&s agricultu industria construcci ' servicios Sin empled
Sector 25 45 25 45 anterior
123 10 17 13 8 44 31 36 15 66 6

Fuente: SNE. Septiembre 2006

+« Salud, Bienestar Social y Educacion

El municipio de Aoiz pertenece al Area Béasica de Salud de Aoiz, contando con
un Centro de Salud ubicado en Aoiz y tres consultorios meédicos (Urroz, Nagore

y Oroz-Betelu).

El centro cuenta con tres meédicos, tres enfermeras, pediatra durante tres dias a
la semana, una trabajadora social y dos administrativas. Su existencia favorece
gue la poblacion no tenga que desplazarse a otras localidades para las
consultas de atencion primaria. Para la atencion mas especializada es
necesario acudir a los centros de Pamplona. Esto se completa con el Centro de
Salud Mental de Burlada y con el Centro de Atencion a la Mujer, también de

Burlada, que ofrece servicios de ginecologia a la vez que cuenta con una

ZIoy ap sapeplunuodO ap pepjenb] ap ueld |

educadora encargada de temas de planificacion familiar.

Es destacable sefialar que desde al Ayuntamiento y debido al aumento en la
demanda de este servicio y del aumento de la poblacion de 0-15 afios en los
altimos cinco afios (en 2000 nacieron 23 nifios / as, en 2005, 47) se ha
ampliado el servicio de pediatria de la localidad que comparte con la Zona

Basica de Salud que Burguete.
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La trabajadora social del centro de salud atiende a la ciudadania en diversos
temas de interés, como la solicitud de ayudas para el cuidado de personas
dependientes, ayudas para mujeres con escaso poder adquisitivo y gestion de

tarjetas sanitarias para inmigrantes.

Asimismo, Aoiz pertenece a la Mancomunidad de Servicios Sociales Izaga, que
cubre las demandas y necesidades en materia de bienestar social y calidad de
vida de la poblacién del municipio y del resto de Zona Basica. La sede se
encuentra ubicada en el municipio de Aoiz y cuenta con un Equipo Técnico
permanente: dos trabajadoras sociales, una educadora social, una auxiliar

administrativa y cinco trabajadoras familiares.

Anualmente, dicho Equipo y segun los proyectos y actuaciones sociales

especificas a realizar se incrementa con la contratacion de profesionales.

Las areas de actuacion de los Servicios Sociales son: Infancia y Juventud /

Familia y Comunidad / Discapacidades / Incorporacién Social / Tercera Edad.

Los programas gestionados por los Servicios Sociales de Base son: Programa
de acogida y orientacion social / Programa de Atencion Comunitaria a personas
con dificultades de autovalimiento / Programa de atencion a la infancia y familia
/ programas de proyeccidon comunitaria, entre los que se destaca el Empleo
Social Protegido, el Plan foral de drogodependencia, apoyo técnico a los
Clubes de Jubilados de la Zona y coordinacion y colaboracién con entidades y

servicios de la Zona.

Entre las actuaciones comunitarias que viene realizando la Trabajadora Social
se encuentra el trabajo de informacion, sensibilizacion e impulso como pasos
previos y necesarios en la Elaboracion del Plan de igualdad de Oportunidades

de Aoiz.
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En cuanto a las infraestructuras existentes para la atencion y cuidado de
personas mayores, Aoiz cuenta con una Residencia de la Tercera Edad (San
José) en el mismo municipio que cubre el servicio para toda la comarca. La
residencia, de caracter privado pero subvencionable desde el Gobierno de
Navarra, cuenta con 55 plazas para entrada de personas validas. En la

actualidad no funciona como centro de dia.

Asimismo, las infraestructuras educativas existentes son el Centro 0-3 afios y el

C. P. Comarcal San Miguel.

EL Centro O a 3 afios cuenta con 59 plazas, recientemente ampliadas y
servicio de comedor. Los horarios son de 9 a 13.00 horas o bien de 9 a 16.00
horas. En este curso 2006/2007 se han completado todas las plazas de

euskera y han quedado tres libres de castellano.

En el C. P. Comarcal San Miguel donde se imparte ensefianza infantil, primaria
y secundaria obligatoria (de los 3 a los 16 afios). Los horarios escolares son de
entrada a las 9.00 h y salida a la 14.00 h. en el caso de la ESO y a las 13.00
horas en el caso de la Educacion Primaria. Por la tarde, la hora de salida es a
las 16.30 en todos los niveles. Los miércoles y durante los meses de junio y

septiembre se ha establecido la jornada continua.

Para cursar estudios superiores, es necesario trasladarse fuera del municipio.
Sin embargo, dada la proximidad de la capital navarra no hay problema para el

acceso a formacion media y universitaria.

Ademés se cuenta con la Escuela de Musica Municipal Mariano Garcia que

imparte estudios musicales en la especialidad de instrumentos orquestales.
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+«+ Desarrollo local, empleo y formacion laboral

Aoiz cuenta con una Agencia de Desarrollo Comarcal que esta gestionada por
la Asociacion CEDERNA-GARALUR y que se dirige al apoyo de promotores-as
y actividades empresariales, acciones de orientacion, asesoramiento,

desarrollo y formacion para la promocion del empleo

Ademas han participado en proyectos en la zona enmarcados en iniciativas
comunitarias como Equal, como el Proyecto Pilnar, cuyo objetivo fue lograr la
insercion laboral de mujeres y jovenes titulados en el medio rural mediante
acciones de formacion (nuevas tecnologias, materia empresarial, talleres sobre

busqueda de empleo,..) y colaborando con la realizacion de jornadas, cursos.

Del analisis de los proyectos empresariales gestionados en la Agencia de
Desarrollo se constata una mayor y creciente participacion de las mujeres en
este tipo de iniciativas. No obstante, la mayoria de ellos son de caracter

unipersonal y pertenecientes al sector servicios.

La Asociacién Cederna-Garalur tiene ademas un servicio de orientacion laboral
gue atiende en la mayoria de los casos a jovenes tituladas con estudios
universitarios con dificultades para encontrar un empleo relacionado con su
formacibn o mujeres de mediana edad que encuentran dificultades para

compaginar su trabajo con las cargas familiares.

También es destacable la Fundacion Itoiz constituida entre la Confederacion
Hidrografica del Ebro, Gobierno de Navarra y los Ayuntamientos de Aoiz, Arce
y Oroz-Betelu. Esta fundacién surgié en 2001 con la finalidad de compensar los

perjuicios que ha causado el embalse de Itoiz para los municipios de la zona.
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La citada entidad desarrolla diferentes lineas de actuacion: proyectos
estratégicos, colaboracién con entidades locales, ayudas a beneficiarios, a

inversion, y a actividades culturales de diversa indole.

+« Participacion politica

La participacion politica de las mujeres en el Ayuntamiento de Aoiz es inferior a
la masculina. De los 8 corporativos, 3 son mujeres, lo que supone un 37.5% del

total.

Sin embargo, la diferencia entre sexos no viene sélo determinada por el
nimero de mujeres como por las areas de actuacion encomendadas. Las
mujeres se distribuyen en las concejalias de educacion y cultura, festejos y
bienestar social, y el resto de las areas, tradicionalmente mas masculinizadas
corresponden a los concejales. Asi, los varones son responsables de los
ambitos de industria y turismo, urbanismo y obras, patrimonio y comunes,

euskera, deportes, hacienda y personal.

Hay una menor presencia o ausencia de mujeres en 6rganos de decisién, como

la Junta de Portavoces y la Mesa de Contratacion del Ayuntamiento.

Con relacién a participacion de las mujeres en otras entidades, se reproduce la
misma situacion, pocas mujeres y siempre en sectores tradicionalmente
femeninos: el colegio publico, la escuela de musica, la mancomunidad de
servicios sociales, y excepcionalmente hay una mujer en la mancomunidad de

residuos solidos zona 10.

El resto de las organizaciones en las que hay representacion del ayuntamiento
estdn ocupadas por un hombre o un equipo de ellos: Agrupacién de
ayuntamientos para actividades deportivas intermunicipales, Asociacion

voluntaria de municipios para el agua Cederna-Garalur, Comision especial de
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cuentas, Coto de caza, Fundacion Itoiz - Canal de Navarra, Servicio de

Euskera Aoiz-Aezkoa.

¢ Participacion social

La localidad de Aoiz dispone de algunas asociaciones que dan cauce a la
participacion ciudadana de hombres y mujeres, y que desarrollan su actividad

en diversos ambitos.

En el area educativa cuentan con la Asociacion de padres y madres del Colegio
San Miguel. La junta esta formada por un hombre y cinco mujeres. En el ultimo
afno, se han realizado actividades para la integracion del colectivo gitano y esta

proyectado realizarlas para el colectivo inmigrante.

En el area social cuentan con la Asociacion de Jubilados y Viudas, que en la
actualidad cuenta con un mayor numero de mujeres asociadas que hombres,
diferenciandose las cuotas que pagan ellos y ellas. La Junta se compone de 3
mujeres y 4 hombres. Realizan diferentes actividades como excursiones,

charlas sobres temas relacionados con la salud de las personas mayores, etc.

La asociacion BILAKETA, por su parte, se constituye como principal motor de
la cultura en la zona. Cuenta con tres areas de actuacion diferentes: juventud,
cultura y personas mayores. Entre las actividades realizadas para los y las
jovenes destacan las actividades para de ocio y tiempo libre (salidas,
excursiones, juegos, etc.). Las actividades culturales se centran en la
organizacion de tres certamenes internacionales (pintura, narrativa y poesia).
En las actividades dirigidas a personas mayores se concentran en torno a la
universidad popular UMAFY, que realizan formacién en materias como
literatura, informatica, comunicacion escrita, etc. La presencia de mujeres en la

participacion de éstas es mayoritaria.
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Otras asociaciones destacadas son la Asociacion Angiluerreka, fundada para la
promocion de la cultura vasca, la Coral San Miguel, y la Asociacion de

Gigantes y Cabezudos de Aoiz.

Entre las que se dedican a las actividades deportivas encontramos la
Asociacion de Cazadores y el Club Deportivo de Aoiz que centra sus
actividades en la escuela de futbol, la pelota y el ciclismo. En la actualidad de
las 502 personas asociadas 104 son mujeres que participan en las actividades

de fatbol sala. En la direccion del club no hay mujeres.

En la actualidad, no hay ninguna asociacion que sea especifica de mujeres.

En cuanto a la participacion de las mujeres en los cargos de responsabilidad
del movimiento asociativo, es necesario no dejar de mencionar en tan solo una
de las asociaciones existentes (la APYMA del colegio) una mujer figura como

presidenta de la misma.

% Ocio y tiempo libre

El Ayuntamiento de Aoiz oferta todos los afios una serie de actividades
dirigidas a toda la poblacion algunas de tipo cultural y otras relacionadas con lo

deportivo. En el afio 2006/2007 las actividades han sido las siguientes:

* Bolillos

* Pintura

* Manualidades adultos.
* Manualidades infantil

e Dibujo infantil
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» Dibujo personas adultas

» Baile moderno (de 6 a 8 afios)

* Baile moderno (a partir de 9 afios)

» Bailes latinos

* Aerobic

* Gimnasia ritmica

* Gimnasia de mantenimiento

* Pilates

* Patinaje

» Combinado de Gimnasia de mantenimiento y pilates
» Curso de cata de vinos

* Curso de Restauracion

» Taller de juego dramatico para nifios-as
» Taller de teatro para personas adultas

» Cuenta cuentos en euskera

Ademas durante el afio 2006 se ha organizado un certamen de fotografia Villa
de Aoiz y un concurso de relato breve para alumnos / as de primaria y

secundaria obligatoria. Capitulo 111, 1
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+ Urbanismo y medioambiente

En el callejero de Aoiz no son predominantes los nombres de calles de
personajes de la historia. Sin embargo, si que hay una mayor proporcion de
hombres que de mujeres. De las 42 calles existentes 7 se registran con
nombres de hombres y solo 3 con nombres de mujer, siendo los tres nombres

de caracter religioso.
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Entre los hombres encontramos: Agrupacion de Viviendas Domingo Elizondo,
Agrupacion de Viviendas San Miguel, Domingo Elizondo, Francisco Yndurdin,
Marqués de Guirior, San Miguel, Urbanizacion San Joaquin. Las mujeres son

tres: Madre de la fuente, Santa Agueda y Santa Ana

Entre las infraestructuras urbanisticas de la villa encontramos algunos parques
y zonas de esparcimiento (parque infantil, parque de Navarra, zona baja de
Navarra) y con instalaciones deportivas. En este sentido la localidad cuenta con

un frontén, unas piscinas municipales, un polideportivo y un campo de futbol.

Desde al Ayuntamiento se estan llevando a cabo una serie de gestiones que

van a repercutir en el urbanismo de la villa.

En primer lugar, el proyecto de reforma de la calle mayor con el que se
pretende acometer las obras necesarias para que mejoren las condiciones de
transitabilidad de esta calle y entendiéndose como la posibilidad de que se
establezcan los lugares donde las personas tienes prioridad y que asi sea
reconocida por los vehiculos. Por otro lado, el Ayuntamiento esta realizando
las gestiones necesarias en orden a de declarar el casco antiguo como area de
rehabilitacion preferente lo que supondria aumento en las ayudas para la

rehabilitacion de viviendas.

Asimismo, existen dos grandes proyectos urbanisticos: la ejecucion del Plan de
Vivienda, con la construccion de nuevas viviendas en los préximos 5 afios, asi
como la ampliacion del poligono industrial con capacidad para

aproximadamente 50 nuevas empresas.
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6. ORGANOS DE INTERVENCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

6.1  Organos de intervencion

Los 6rganos y personas responsables de la puesta en marcha y evaluacion del
Plan de Igualdad Municipal se engloban en tres grupos.

« Organos politicos: Alcaldia, Pleno y Comisién de Gobierno
o Su funcidon principal es la de liderar el proceso de puesta en
marcha del Plan de Igualdad Municipal.

« Organos técnicos: Personal técnico del Ayuntamiento
o Su funcidn principal es la de aplicar las medidas que asi indica el
Plan de Igualdad Municipal

« Organo mixto de participacion politica, técnica y ciudadana: Comision
Municipal de Igualdad.

o Su funcién principal es la de impulsar y velar por el cumplimiento
del Plan de Igualdad Municipal propiciando la realizacién de todas
aquellas actuaciones que contribuyan a favorecer el cambio de
actitudes ciudadanas en favor de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

6.2  Mecanismos de seguimiento y evaluacion

La evaluacion consistira en la valoracion de la puesta en practica del Plan de
Igualdad Municipal. Su finalidad sera la de estimar en qué medida se han
cumplido o no las actuaciones concretas, analizando sus causas. La evaluacion
constituird una herramienta que permitira mejorar en el futuro, ya que hara
posible conocer las actuaciones mas efectivas y el mejor modo de llevarlas a
cabo en el municipio. La evaluacion permitird conocer qué medidas han
funcionado, cuéles no y por qué.
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La evaluacion se realizara internamente, por las personas responsables de los
ambitos politico y técnico del ayuntamiento y externamente, por personas
evaluadoras externas.

La evaluacion se llevara a cabo en dos momentos: durante la puesta en
practica de las medidas “evaluacion intermedia” y al final de las mismas
“evaluacion final”.

La “evaluacion intermedia ” permitira valorar como se estan poniendo en
practica las acciones del Plan de Igualdad Municipal y cuales estan
funcionando y por qué. Con relacién a las acciones que no se estan aplicando
de forma correcta, permitird modificar las acciones antes de que el Plan
concluya. La evaluacion intermedia nos permitira utilizar el Plan de Igualdad
Municipal como una herramienta flexible, que dara lugar a variar algunos de
sus componentes, a fin de conseguir ejecutar las medidas de igualdad de forma
mas eficiente.

La “evaluacion final ” permitira valorar como se han aplicado las medidas y su
eficacia para conseguir los objetivos del plan y las razones por las que no se
han conseguido los resultados esperados. Si fuera asi, la evaluacion nos
permitird definir nuevas estrategias que sirvan como punto de arranque para
nuevas acciones.

La evaluacion se llevara a cabo recogiendo dos tipos de informacion:

- Cuantitativa o numérica: a través de la recogida de datos y la
comparacion de los datos previos del diagnostico y los datos
posteriores a la realizacion del Plan de Igualdad Municipal

- Cualitativa: a través de la realizacion de entrevistas grupales,
individuales, grupos de discusion, observacién directa, etc.

Las personas entrevistadas para la obtencion de la informacion cualitativa
seran:
- el personal responsable politico y técnico del ayuntamiento
- las personas integrantes de la Comision Municipal de Igualdad
- las personas destinatarias de los programas y las acciones
llevadas a cabo
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- los agentes sociales y colectivos que han participado en la
elaboracién y puesta en marcha del Plan de Igualdad Municipal

- la poblacion en general, todas las mujeres y los hombres del
municipio

Los contenidos cualitativos incluiran los siguientes temas:

- la metodologia empleada en el desarrollo del Plan de Igualdad
- el nivel de satisfaccion percibido

- el nivel de informacion obtenido

- la programacion de acciones del propio plan

- la organizacién de las acciones

- el nivel de aceptacion del plan por las personas destinatarias

- el nivel de consecucion de los resultados previstos

Una vez realizada la evaluacién y conocidas las conclusiones se daran a
conocer los resultados. Esta estrategia de comunicacion iré dirigida a:
- todas las personas implicadas en la elaboracién y aplicacién
del plan
- las asociaciones del municipio
- las personas que han participado en las acciones
comprendidas en el plan
- la poblacién en general
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/. DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN TRE
MUJERES Y HOMBRES

7.1. OBJETIVOS GENERALES DE LAS AREAS

AREA DE INTERVENCION
PROMOCION MUNICIPAL DE LA IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL
Consolidar una estructura municipal para promover e integrar la dimension de

igualdad de oportunidades en las politicas municipales

AREA DE INTERVENCION
SENSIBILIZACION Y COMPROMISO POR LA IGUALDAD ENTRE SEXOS.

OBJETIVO GENERAL
Impulsar un modelo social y de convivencia entre ambos sexos basado en la

igualdad entre sexos y en un reparto equitativo y negociado de las
responsabilidades familiares y domésticas

AREA DE INTERVENCION
EMPLEO

OBJETIVO GENERAL
Ofrecer formacion laboral a las mujeres e incrementar y mejorar sus

posibilidades de empleo e insercion laboral

AREA DE INTERVENCION
PARTICIPACION SOCIAL, CULTURAL, DESARROLLO PERSONA L, TIEMPO

LIBRE Y DEPORTE

OBJETIVO GENERAL
Promover la participacion de las mujeres y los hombres en actividades socio-

culturales, deportivas y de desarrollo personal
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AREA DE INTERVENCION
EDUCACION, BIENESTAR SOCIAL Y SALUD

OBJETIVO GENERAL
Sensibilizar y formar en educacion para la igualdad entre hombres y mujeres a
la comunidad escolar y atender las necesidades y las demandas de
prestaciones sociales y salud de las mujeres

AREA DE INTERVENCION
COMUNICACIONES-TRANSPORTE, URBANISMO Y MEDIO AMBIEN TE

OBJETIVO GENERAL
Favorecer la incorporacion de la vision y las necesidades de las mujeres en la

planificacion de las comunicaciones, del transporte y del urbanismo, asi como
en la gestion medio ambiental
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7.2.AREA DE PROMOCION MUNICIPAL DE LA IGUALDAD

AREA DE INTERVENCION
PROMOCION MUNICIPAL DE LA IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL

Consolidar una estructura municipal para promover e integrar la dimension de
igualdad de oportunidades en las politicas municipales

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1. Consolidar una estructura municipal en igualda  d de oportunidades
entre mujeres y hombres

1.2. Promover e integrar la dimension de igualdad de oportunidades en las
politicas municipales

1.3. Fomentar la participacion de las mujeres en la vida politica municipal

ACCIONES

1.1.1. Crear la “Concejalia de Mujer e Igualdad”, incluyendo entre sus
funciones actividades relacionadas con igualdad ent re sexos

1.1.2. Crear una “Comision de Igualdad” como 6rgano -en el que estaran
representados los niveles politicos, técnicos y agentes sociales- que
impulse el desarrollo del Plan de Igualdad a través de estrategias de
informacion, coordinacion y accién

1.1.3. Difundir el Plan de Igualdad de Aoiz y sus actuaciones entre la
poblacion de Aoiz mediante los canales habituales de comunicacion u
otros especificos que asi se determinen

1.1.5. Establecer y mantener con la ciudadania canales periddicos de
informacion y participacion, sobre el compromiso municipal con la
igualdad de oportunidades a partir de la aprobacion y puesta en
marcha del Plan de Igualdad Municipal

PRIORIZACION
PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Alta Media
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RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisién de Igualdad
Concejalia de Mujer e Igualdad
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AREA DE INTERVENCION
PROMOCION MUNICIPAL DE LA IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL

Consolidar una estructura municipal para promover e integrar la dimension de
igualdad de oportunidades en las politicas municipales

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1. Consolidar una estructura municipal en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

1.2. Promover e integrar la dimensién de igualdad d e oportunidades en
las politicas municipales

1.3. Fomentar la participacion de las mujeres en la vida politica municipal

ACCIONES

1.2.1. Formacion y sensibilizacion para la igualdad de oportunidades al
personal politico y técnico del Ayuntamiento y agen tes sociales , a
través de la realizacion de cursos, talleres y charlas

1.2.2. Promover en los estudios y en las estadistic  as del Ayuntamiento de
Aoiz, que los datos estén desagregados por sexos y grupos de
edad, con el fin de conocer la realidad social de h  ombres y mujeres

1.2.3. Aprobar nombres de mujeres para las nuevas calles del Aoiz, a modo
de buenas practicas ejemplificadoras en materia de igualdad de
oportunidades, como simbolo de su aportacion en diferentes ambitos

1.2.4. Celebrar fechas conmemorativas a nivel institucional el 8 de marzo
como Dia Internacional de la Mujer y el 25 de novie mbre como Dia
Internacional contra la Violencia hacia las mujeres , con actividades
programadas dirigidas a la poblacién

PRIORIZACION
PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Alta Media

RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisién de Igualdad
Concejalia de Mujer e Igualdad
Personal técnico del Ayuntamiento
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AREA DE INTERVENCION
PROMOCION MUNICIPAL DE LA IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL

Consolidar una estructura municipal para promover e integrar la dimension de
igualdad de oportunidades en las politicas municipales

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1. Consolidar una estructura municipal en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

1.2. Promover e integrar la dimension de igualdad de oportunidades en las
politicas municipales

1.3. Fomentar la participacion de las mujeres en la vida politica
municipal

ACCIONES

1.3.1. Analizar el desequilibrio existente en cuanto a la representacion
politica de mujeres y hombres en el Ayuntamiento en los diferentes
niveles, Concejalias, 6érganos de toma de decisiones y entidades en las
gue hay representacion municipal y sus causas.

1.3.2. Garantizar una presencia equilibrada -y proporcional a su
representacion- de mujeres y hombres incrementando el nimero de
mujeres en las listas electorales

1.3.3. Promover cambios desde el Ayuntamiento para que las éareas y
concejalias tradicionalmente asumidas por mujeres | 0 sean por
hombres y viceversa , de manera que se equilibre la presencia de
hombres y mujeres y se eliminen los estereotipos de género en este
ambito.

1.3.4. Sensibilizar a la poblacién en general sobre la importancia de la
presencia de las mujeres en la politica municipal , entre otras
razones, por la incorporacion de aportaciones diferentes desde su vision
como mujeres, con una perspectiva de igualdad.

1.3.5. Sensibilizar a las mujeres interesadas sobre la importancia de su

participacion en la vida politica, las vias que facilitan su acceso y los
posibles obstaculos existentes en la misma.
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PRIORIZACION
PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Baja Baja

RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisién de Igualdad
Concejalia de Mujer e lgualdad
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7.3. AREA DE SENSIBILIZACION Y COMPROMISO POR LA | GUALDAD
ENTRE SEXOS

AREA DE INTERVENCION
SENSIBILIZACION Y COMPROMISO POR LA IGUALDAD ENTRE SEXOS

OBJETIVO GENERAL

Impulsar un modelo social y de convivencia entre ambos sexos basado en la
igualdad entre sexos y en un reparto equitativo y negociado de las
responsabilidades familiares y domésticas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1. Promover la educacion en igualdad entre homb res y mujeres
dirigida a los diferentes grupos de edad

2.2. Fomentar el reparto de tareas y responsabilidades familiares entre
hombres y mujeres.
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ACCIONES

2.1.1. Formacion y sensibilizacion para la igualdad de oportunidades a través
de un talleres, cursos y charlas dirigidas a personas adultas hombres
y mujeres, con la finalidad de lograr un convencimiento mayor de las
mujeres y un mayor posicionamiento critico de los hombres que les haga
cambiar su postura sobre el modelo social tradicional de roles y
estereotipos asignado a los sexos.

2.1.2. Incluir moédulos de igualdad de oportunidades en todos los cursos,
talleres u otras actividades formativas existentes y programadas

2.1.3. Sensibilizar a las y los jévenes sobre educacion en igualdad entre
chicos y chicas, relaciones de igualdad en la pareja y en la familia a
través de actividades informativas, divulgativas y formativas.

2.1.4. Llevar a cabo talleres, actividades y juegos relacionadas con la
educacion en igualdad entre sexos dirigidos a adolescentes, nifios y
nifas promovidos por las asociaciones locales que trabajan con estos
grupos.

2.1.5. Establecer un concurso infantil / juvenil / general (narrativa, p intura,
fotografia) cuya tematica sea la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en cualquier ambito de la vida social

2.1.6. Establecer pautas y criterios en igualdad para facilitar su ap licacion
en los organismos y servicios municipales, asi como en las entidades y
colectivos sociales

PRIORIZACION
PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES
Media Media
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RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisién de Igualdad
Concejalia de Educacion y Cultura
Agentes sociales
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AREA DE INTERVENCION
SENSIBILIZACION Y COMPROMISO POR LA IGUALDAD ENTRE SEXOS

OBJETIVO GENERAL

Impulsar un modelo social y de convivencia entre ambos sexos basado en la
igualdad entre sexos y en un reparto equitativo y negociado de las
responsabilidades familiares y domésticas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1. Promover la educacién en igualdad entre hombres y mujeres dirigida a
los diferentes grupos de edad.

2.2. Fomentar el reparto de tareas y responsabilidades familiares entre
hombres y mujeres.

ACCIONES

2.2.1. Realizacion de actividades especificas de sensibilizacion dirigida sa
hombres y mujeres para el reparto de tareas del hog ar y de las
responsabilidades familiares.

2.2.2. Realizacion de actividades de reflexion entre los hombres que les
hagan ser criticos respecto a los roles y estereotipos asignados al
colectivo masculino en el reparto de tareas domésticas y cuidados
familiares.

2.2.3. Visibilizar a los hombres que trabajan en el hogar, gue reparten las
tareas, que disfrutan de medidas de conciliacion a travées de
entrevistas en boletines, revistas o monograficos que sirvan como
modelo de referencia.

2.2.4. Realizar cursos de autonomia dirigidos a hombres jubilados y
también a hombres jévenes / de mediana edad en los que se trate de
fomentar su grado de independencia.

PRIORIZACION
PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES
Media Baja

RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisién de Igualdad
Concejalia de Mujer e igualdad
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7.4 . AREA DE EMPLEO

AREA DE INTERVENCION
EMPLEO

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer formacion laboral a las mujeres e incrementar y mejorar sus
posibilidades de empleo e insercion laboral

OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1. Capacitar a las mujeres para el empleo y el autoempleo

3.2. Crear, potenciar y mejorar el empleo femenino en las empresas de Aoiz
3.3.  Fomentar la creacion de iniciativas empresariales por mujeres

3.4. Fomentar la creacion de servicios e infraestructuras que faciliten la
conciliacion de la vida laboral y familiar:

ACCIONES

3.1.1. Ofrecer un programa amplio de formacion ocupacional para el empleo
en todos aquellos sectores y ocupaciones en los que las mujeres
puedan emplearse .

3.1.2. Promover programas de formacion y cualificacion profesional que
mejoren el nivel educativo y profesional de las mujeres en general,
incidiendo particularmente en la cualificacion en profesiones vy
ocupaciones que constituyan nuevos yacimientos de empleo y tengan
caracter innovador y dinamicen la zona

3.1.3. Realizar formacion especifica para las mujeres que deseen crear sus
propios negocios.

PRIORIZACION
PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES
Baja Baja

RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comision de Igualdad

Concejalia de Mujer e lgualdad
Concejalia de Industria y Turismo
CEDERNA - GARALUR
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AREA DE INTERVENCION
EMPLEO

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer formacion laboral a las mujeres e incrementar y mejorar sus
posibilidades de empleo e insercion laboral

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Capacitar a las mujeres para el empleo y el autoempleo

3.2. Crear, potenciar y mejorar el empleo femenino  en las empresas de
Aoiz

3.3. Fomentar la creacion de iniciativas empresariales por mujeres

3.4. Fomentar la creacion de servicios e infraestructuras que faciliten la
conciliacion de la vida laboral y familiar:
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ACCIONES

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Favorecer la implantacion de empresas y la creacion de nuevas
empresas en el municipio de Aoiz que incentiven o promuevan el
empleo femenino de calidad , incluyendo entre ellas empresas que
aumenten el empleo en el sector servicios

Realizar un estudio en el que se analicen los perfiles de las personas
ocupadas en el municipio pero no residentes, asi como de las personas
gue residiendo en Aoiz no trabajan en el mismo. El estudio tendr4 como
objetivo determinar cuales son las causas de estos movimientos
pendulares y desarrollar las acciones  pertinentes para aumentar las
posibilidades de los y las residentes de Aoiz de trabajar en su mismo
municipio.

Incentivar la contratacion de mujeres en puestos de responsabilidad y
direccion de las empresas , asi como en los puestos de caracter
cualificado para los que las mujeres hayan recibido formacion.

Informar y sensibilizar a las empresas de Aoiz en igualdad entre
sexos en las diferentes areas de actuacion empresarial y sobre las
medidas de conciliacion de la vida personal y laboral que pueden aplicar
en sus organizaciones y de los beneficios que conlleva.

Establecer una “Mencién Especial ” para aquellas empresas locales que
realicen acciones para el fomento del empleo femenino estable o
implanten medidas de igualdad o de conciliacion.

Difundir periddicamente el servicio de intermediacibn empresas —
personas desempleadas o que quieren mejorar su empleo

Fomentar la oferta y demanda de contratacion de mujeres por las
medianas y pequefias empresas relacionadas con los sectores con
salidas laborales en el municipio.

PRIORIZACION
PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Baja

Media

RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisién de Igualdad

Concejalia de Mujer e Igualdad
Concejalia de Industria y Turismo
CEDERNA — GARALUR
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AREA DE INTERVENCION
EMPLEO

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer formacion laboral a las mujeres e incrementar y mejorar sus
posibilidades de empleo e insercion laboral

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
3.1. Capacitar a las mujeres para el empleo y el autoempleo

3.2. Crear, potenciar y mejorar el empleo femenino en las empresas de Aoiz
3.3. Fomentar la creacion de iniciativas empresaria  les por mujeres

3.4. Fomentar la creacion de servicios e infraestructuras que faciliten la
conciliacion de la vida laboral y familiar

ACCIONES

3.3.1. Difundir periédicamente los servicios de asesoramiento y apoyo a
personas emprendedoras existentes en el municipio, asi como del
vivero de empresas, mediante los medios habituales de comunicacién y
folletos especificos, incluyendo el testimonio de mujeres que han logrado
constituir su propio negocio con el apoyo de estos servicios, para
conseguir que lleguen a toda la poblacion.

3.3.2. Apoyar iniciativas de mujeres relacionadas con el transporte colectivo
por carretera, que tengan como objetivo mejorar las comunicaciones
existentes en la zona mediante proyectos de transporte colectivo:
microbuses, taxis, etc.

3.3.3. Difundir periddicamente las ayudas econdmica s a la inversion para
la iniciacion y consolidacion de negocios por mujer es

PRIORIZACION
PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Baja Media

RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisién de Igualdad

Concejalia de Mujer e Igualdad
Concejalia de Industria y Turismo
CEDERNA — GARALUR
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AREA DE INTERVENCION
EMPLEO

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer formaciéon laboral a las mujeres e incrementar y mejorar sus
posibilidades de empleo e insercion laboral

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Capacitar a las mujeres para el empleo y el autoempleo

3.2. Crear, potenciar y mejorar el empleo femenino en las empresas de Aoiz
3.3.  Fomentar la creacion de iniciativas empresariales por mujeres

Fomentar la creacion de servicios e infraestructuras que faciliten la conciliacion

de la vida laboral y familiar
ACCIONES

3.3.1. Ampliar los espacios y los horarios del centro 0 a 3 afos, incluido el
comedor, y estudiar la posibilidad de establecer horarios flexibles
adecuados a las necesidades laborales de los padres y madres y cuotas
proporcionales al tiempo del servicio

3.3.2. Potenciar la creacion en el colegio de actividades autogestionad as
previas y posteriores al horario escolar como ludotecas matinales
que favorezcan la conciliacion de la vida laboral y personal de los padres
y madres..

3.3.3. Creacion de una ludoteca municipal

3.3.4. Promocién de servicios de canguros para situaciones puntuales,
desde la iniciativa privada.

3.3.5. .Ampliacion de las plazas de la residencia de tercera edad Yy otros
servicios para el cuidado de personas mayores dependientes para
situaciones puntuales.

3.3.6. Difusion periddica de todos los recursos existentes en Aoiz para el
cuidado de las personas dependientes mediante un folleto
informativo, difusion en la pagina web, en el colegio, en la ludoteca, y en
las empresas.

3.3.7.Realizar un certamen de ideas innovadoras sobre servicios que ayuden

a la conciliacién con una categoria para las empresas, otras para la
comunidad educativa y otras para las personas de la tercera edad.

PRIORIZACION
PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Alta Alta
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RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisioén de Igualdad
Concejalia de Industria y Turismo
Concejalia de Bienestar Social
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7.5. AREA DE PARTICIPACION SOCIAL, CULTURAL, DESARR OLLO
PERSONAL, TIEMPO LIBRE Y DEPORTE.

AREA DE INTERVENCION

PARTICIPACION SOCIAL, CULTURAL, DESARROLLO PERSONAL |,
TIEMPO LIBRE Y DEPORTE.

OBJETIVO GENERAL

Promover la participacion de las mujeres y los hombres en actividades socio-
culturales, deportivas y de desarrollo personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. Apoyar y fortalecer el movimiento asociativo de mujeres.

4.2. Promover la inclusion de la perspectiva de igualdad en las actividades
sociales y culturales de Aoiz

4.3. Favorecer el acceso de las mujeres y de los hombres a la realizacién de
actividades ludicas y de ocio que favorezcan el desarrollo personal

4.4. Difundir y potenciar la aportacion de las mujeres a la cultura

4.5. Impulsar la practica deportiva y el ejercicio fisico de las mujeres de todas
las edades de Aoiz.

ACCIONES

4.1.1. Potenciar la creacion de una asociacion de mujeres.

4.1.2. Fomentar el asociacionismo entre las mujeres jovenes de Aoiz.

4.1.3. Potenciar la participacion de las mujeres inmigrantes en el movimiento
asociativo local.

4.1.4. Formacion en gestion y organizacion de asociaciones a las juntas
directivas y aquellas personas interesadas en formar parte de las
mismas, aumentando el numero de mujeres en los puestos de
responsabilidad y representacion en las mismas

PRIORIZACION

PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Baja Baja
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RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisién de Igualdad
Concejalia de Mujer e Igualdad
Concejalia de Educacion y Cultura
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AREA DE INTERVENCION

PARTICIPACION SOCIAL, CULTURAL, DESARROLLO PERSONA L,
TIEMPO LIBRE Y DEPORTE.

OBJETIVO GENERAL

Promover la participacion de las mujeres y los hombres en actividades socio-
culturales, deportivas y de desarrollo personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1. Apoyar y fortalecer el movimiento asociativo de mujeres.

4.2. Promover la inclusion de la perspectiva de igu aldad en las
actividades sociales y culturales de Aoiz

4.3. Favorecer el acceso de las mujeres y de los hombres a la realizacion de
actividades ludicas y de ocio que favorezcan el desarrollo personal

4.4. Difundir y potenciar la aportacion de las mujeres a la cultura

4.5. Impulsar la practica deportiva y el ejercicio fisico de las mujeres de todas

las edades de Aoiz.

ACCIONES

4.2.1. Creaciéon de mas lugares y espacios que propicien el debate y la
participacion

4.2.2. Elaborar y firmar una declaracion de principios ent re todas las
asociaciones a través de la cual se comprometan a aplicar en sus
actividades wunos criterios comunes minimos en igualdad de
oportunidades de modo que sirvan para la sensibilizacion de la
ciudadania.

4.2.3. Realizacion conjunta de actividades en temas de muj er e igualdad

entre las diferentes asociaciones a través de la Comision de Igualdad.

PRIORIZACION

PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Media Baja
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RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisién de Igualdad

Concejalia de Mujer e Igualdad
Concejalia de Educacion y Cultura
Agentes sociales
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AREA DE INTERVENCION

PARTICIPACION SOCIAL, CULTURAL, DESARROLLO PERSONA L,
TIEMPO LIBRE Y DEPORTE.

OBJETIVO GENERAL

Promover la participacion de las mujeres y los hombres en actividades socio-
culturales, deportivas y de desarrollo personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1. Apoyar y fortalecer el movimiento asociativo de mujeres.

4.2. Promover la inclusion de la perspectiva de igualdad en las actividades
sociales y culturales de Aoiz

4.3. Favorecer el acceso de las mujeres y de los ho mbres a la
realizacion de actividades ludicas y de ocio que fa  vorezcan el
desarrollo personal

4.4. Difundir y potenciar la aportacién de las mujeres a la cultura

4.5. Impulsar la practica deportiva y el ejercicio fisico de las mujeres de todas

las edades de Aoiz.

ACCIONES

4.3.1. Potenciar en las mujeres la importancia y necesidad de toda persona de
hacer uso de tiempo libre y de realizar actividades de ocio personal

4.3.2. Ofertar actividades de ocio que faciliten la asistencia de hombres y
mujeres a través de la utilizacion, difusion y creacién de un servicio
especifico de ludoteca durante las mismas.

4.3.3. Acondicionamiento de un espacio especifico para que padres y
madres puedan compartir con sus hijos / as momentos de ocio
cuando las condiciones meteorolégicas sean desfavorables.

4.3.4. Potenciar un mayor acercamiento de las mujeres a las nuevas

tecnologias realizando periédicamente cursos para el manejo de la
informatica

PRIORIZACION

PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Alta Baja
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RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisién de Igualdad
Concejalia de Educacion y Cultura
Agentes sociales
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AREA DE INTERVENCION

PARTICIPACION SOCIAL, CULTURAL, DESARROLLO PERSONAL, TIEMPO
LIBRE Y DEPORTE.

OBJETIVO GENERAL

Promover la participacion de las mujeres y los hombres en actividades socio-
culturales, deportivas y de desarrollo personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1. Apoyar y fortalecer el movimiento asociativo de mujeres.

4.2. Promover la inclusion de la perspectiva de igualdad en las actividades
sociales y culturales de Aoiz

4.3. Favorecer el acceso de las mujeres y de los hombres a la realizacién de
actividades ludicas y de ocio que favorezcan el desarrollo personal

4.4. Difundir y potenciar la aportacion de las muje  res a la cultura

4.5. Impulsar la practica deportiva y el ejercicio fisico de las mujeres de todas
las edades de Aoiz.

ACCIONES

4.4.1. Indicar el papel que las mujeres han tenido en la vida e historia local,
visibilizando a aquellas figuras femeninas que hayan sido relevantes en
las publicaciones, ayudas a la edicion, en actividades relacionadas con
la recuperaciéon de la memoria historica, en los estudios, en los hombres
de las calles, etc.

PRIORIZACION

PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Baja Alta

RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comision de Igualdad
Concejalia de Educacion y Cultura
Agentes sociales
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AREA DE INTERVENCION

PARTICIPACION SOCIAL, CULTURAL, DESARROLLO PERSONA L,
TIEMPO LIBRE Y DEPORTE.

OBJETIVO GENERAL

Promover la participacion de las mujeres y los hombres en actividades socio-
culturales, deportivas y de desarrollo personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1. Apoyar y fortalecer el movimiento asociativo de mujeres.

4.2. Promover la inclusién de la perspectiva de igualdad en las actividades
sociales y culturales de Aoiz

4.3. Favorecer el acceso de las mujeres y de los hombres a la realizacién de
actividades ludicas y de ocio que favorezcan el desarrollo personal

4.4. Difundir y potenciar la aportacion de las muje  res a la cultura

4.5. Impulsar la practica deportiva y el ejercicio fisico de las mujeres de todas

las edades de Aoiz.

ACCIONES

4.4.1. Crear una mayor aficibn al deporte y fomentar practicas deportivas
mixtas donde se den encuentro nifios y nifas, jovenes de ambos sexos
y hombres y mujeres en las que se priorice los efectos que el deporte
tiene sobre la salud fisica y psiquica, en las que tengan las mismas
oportunidades para acceder a los deportes que les gustan
independientemente de la asignacion tradicional de los mismos a uno de
los dos sexos.

4.4.2. Fomentar el deporte para que se practique de forma continuada
mas alld de los 30 afios y potenciar iniciativas que faciliten practicar
algunas modalidades deportivas en familia

4.4.3. Potenciar las actividades deportivas dirigidas  a diferentes grupos de
edad, entre ellos personas mayores .

4.4.4. Favorecer la participacion de mujeres en los d&rganos de
responsabilidad y direccion de las asociaciones deportivas y en los
organos municipales responsables de este area.

4.4.5. Analizar las actividades deportivas en las que la participacion de las
mujeres sea escasa Y valorar la posible promocion de estas actividades
entre las mujeres del municipio.
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PRIORIZACION

PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Media Baja

RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisién de Igualdad
Concejalia de Deportes
Agentes sociales

)
QD
-]
Q.
D
o)
c
o
o
Q
o
o
D
O
©
o
=t
C
=}
o
Q
o
D
wn
Q.
D
>
o
N

70




7.6. AREA DE EDUCACION, BIENESTAR SOCIAL Y SALUD

AREA DE INTERVENCION

EDUCACION, BIENESTAR SOCIAL Y SALUD

OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar y formar en educacion para la igualdad entre hombres y mujeres a
la comunidad escolar y atender las necesidades y las demandas de
prestaciones sociales y salud de las mujeres

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.1. Promover e implantar la coeducacion involucran  do a los diferentes
agentes escolares implicados.

5.2. Fomentar practicas y habitos que beneficien la salud de mujeres y
hombres.

5.3. Adecuar las infraestructuras y los servicios sociales a las necesidades
de la poblaciéon impulsando medidas de prevencién y asistencia social
para toda la ciudadania y en especial dirigida a mujeres en situaciones
de riesgo.

5.4. Sensibilizar sobre todo tipo de violencia e informar sobre los recursos
existentes para asistir a las mujeres afectadas.

ACCIONES

5.1.1. Creacion de un programa especifico y permanente sobre igualdad
dirigido a las personas educadoras del centro de 0 a 3 afilos y a los
padres y madres.

5.1.2. Incluir la “lgualdad entre sexos " como uno de los temas a incluir en la
programacion del Plan de Convivencia del Colegio.

5.1.3. Sensibilizar y formar al profesorado, a la Asociaci  6n de Padres y
Madres, y al Consejo Escolar sobre coeducacion.

5.1.4. .Llevar a cabo con el alumnado talleres y actividades relacionadas con
la coeducacion.

5.1.5. Sensibilizar a las y los tutores / orientadores sobre la igualdad y
proporcionarles algunas directrices para asesorar al alumnado sobre
diferentes materias: optar por estudios con salidas profesionales
mediante eleccién de estudios no determinadas por los estereotipos de
género, etc.

5.1.6. Promover entre el alumnado la libre eleccion de una formacién

posterior en una profesibn o en estudios superiores
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tradicionalmente no desempefiados por su sexo , mediante el
testimonio de personas que estudiaron en el mismo centro escolar.

5.1.7. Fomentar la participaciéon de los padres varones en los dérganos de
direccion de la APYMA

5.1.8. Desarrollar programas de prevencion de comportamientos violentos con
los y las jévenes en edad escolar, incidiendo en el derecho a la igualdad,
la diferencia y el respeto y aportando estrategias para la resolucion de
conflictos a través de métodos no violentos.

PRIORIZACION

PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Alta Baja

RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisién de Igualdad
Concejalia de Educacion y Cultura
Centros educativos
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AREA DE INTERVENCION

EDUCACION, BIENESTAR SOCIAL Y SALUD

OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar y formar en educacion para la igualdad entre hombres y mujeres a
la comunidad escolar y atender las necesidades y las demandas de
prestaciones sociales y salud de las mujeres

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.1. Promover e implantar la coeducacion involucrando a los diferentes
agentes escolares implicados.

5.2. Fomentar practicas y habitos que beneficien la salud de mujeres y
hombres.

5.3.  Adecuar las infraestructuras y los servicios sociales a las necesidades
de la poblacién impulsando medidas de prevencién y asistencia social
para toda la ciudadania y en especial dirigida a mujeres en situaciones
de riesgo.

5.4. Sensibilizar sobre todo tipo de violencia e informar sobre los recursos
existentes para asistir a las mujeres afectadas.

ACCIONES

Mantener cursos de envejecer con salud y crear otros de educacién par ala
salud orientadas a comprender la salud de forma integral: salud fisica

PRIORIZACION

PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Media Baja

RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisién de Igualdad
Concejalia de Bienestar social
Centro de Salud
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AREA DE INTERVENCION

EDUCACION, BIENESTAR SOCIAL Y SALUD

OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar y formar en educacion para la igualdad entre hombres y mujeres a
la comunidad escolar y atender las necesidades y las demandas de
prestaciones sociales y salud de las mujeres

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.1. Promover e implantar la coeducacion involucrando a los diferentes
agentes escolares implicados.

5.2. Fomentar préacticas y habitos que beneficien la salud de mujeres y
hombres.

5.3. Adecuar las infraestructuras y los servicios s ociales a las
necesidades de la poblacién impulsando medidas de p revencion y
asistencia social para toda la ciudadania y en espe cial dirigida a
mujeres en situaciones de riesgo.

5.4. Sensibilizar sobre todo tipo de violencia e informar sobre los recursos

existentes para asistir a las mujeres afectadas.

ACCIONES

5.3.1. Planificar las necesidades en servicios soci  ales e infraestructuras
especialmente los relacionados con el cuidado de personas
dependientes, de acuerdo a los resultados del estudio sobre las
previsiones del incremento de la poblacién de Aoiz como consecuencia
de la ampliacion del numero de viviendas y del poligono

5.3.2. Difundir periédicamente las ayudas y prestaciones dirigidas a
colectivos con especial riesgo de exclusion social como las mujeres en
situacion de riesgo: que viven solas, con cargas familiares, escasos
recursos economicos, de etnia gitana, inmigrantes, etc.

PRIORIZACION

PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Alta Baja
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RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisién de Igualdad
Concejalia de Bienestar social
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AREA DE INTERVENCION

EDUCACION, BIENESTAR SOCIAL Y SALUD

OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar y formar en educacion para la igualdad entre hombres y mujeres a
la comunidad escolar y atender las necesidades y las demandas de
prestaciones sociales y salud de las mujeres

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Promover e implantar la coeducacion involucrando a los diferentes
agentes escolares implicados.

Fomentar practicas y habitos que beneficien la salud de mujeres y
hombres.

Adecuar las infraestructuras y los servicios sociales a las necesidades
de la poblacién impulsando medidas de prevencion y asistencia social
para toda la ciudadania y en especial dirigida a mujeres en situaciones
de riesgo.

Sensibilizar sobre todo tipo de violencia e i  nformar sobre los
recursos existentes para asistir a las mujeres afec  tadas.

ACCIONES

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.3.4.

Realizar campafias de sensibilizacion e informacion dirigidas a la
poblacién sobre la realidad y las causas de la violencia que sufren las
mujeres,

Desarrollar programas de prevencion de comportamientos violento S
con los y las jévenes en edad escolar , incidiendo en el derecho a la
igualdad, la diferencia y el respeto y aportando estrategias para la
resolucion de conflictos a través de métodos no violentos

Difundir periddicamente a través de un documento informativo las
pautas de actuacidbn y recursos municipales existent es ante
situaciones de violencia

Realizar periddicamente una campafia de informacién y sensibilizacion

desde la administracion municipal para apoyar la denuncia de todos los
casos de violencia
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PRIORIZACION

PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Alta Alta

RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisioén de Igualdad
Concejalia de Bienestar social
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7.7.AREA DE COMUNICACIONES, TRANSPORTE, URBANISMO Y
MEDIOAMBIENTE

AREA DE INTERVENCION

COMUNICACIONES-TRANSPORTE, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL

Favorecer la incorporacién de la vision y las necesidades de las mujeres en la
planificacion de las comunicaciones, del transporte y del urbanismo, asi como
en la gestion medio ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

6.1. Contribuir a la configuracién urbanistica de u n espacio que tenga en
cuenta las especiales necesidades y formas de uso d e toda la

poblacion, incluidas las necesidades especificas de las mujeres y
otras relacionadas con la conciliacion trabajo-fami lia de las
personas.

6.2. Mejorar las comunicaciones y el transporte publico.
6.3. Promover la participacion activa de las mujeres con relacion a las medidas

para la proteccién del medio ambiente.

ACCIONES

6.1.1. Informar al personal politico y técnico municipal sobre cédmo incorporar
la perspectiva de igualdad de oportunidades en el urbanismo del
municipio, con relacién a diferentes aspectos (ampliacion de la red de
iluminacién para aumentar la seguridad, ampliacion de los arcenes de las
carreteras y de las aceras en las calles, callejero, sefializacién, parques y
zonas verdes, barreras arquitecténicas, espacios comunes, etc.), teniendo
en cuenta las previsiones de ampliacion del municipio.

PRIORIZACION

PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Media Baja
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RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comisién de Igualdad
Concejalia de Urbanismo y Obras
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AREA DE INTERVENCION
COMUNICACIONES-TRANSPORTE, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL

Favorecer la incorporacion de la vision y las necesidades de las mujeres en la
planificacion de las comunicaciones, del transporte y del urbanismo, asi como
en la gestion medio ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

6.1. Contribuir a la configuracién urbanistica de un espacio que tenga en
cuenta las especiales necesidades y formas de uso de toda la poblacion,
incluidas las necesidades especificas de las mujeres y otras relacionadas
con la conciliacion trabajo-familia de las personas.

6.2. . Mejorar las comunicaciones y el transporte p  ublico.

6.3. Promover la participacion activa de las mujeres con relacion a las medidas
para la proteccién del medio ambiente.

ACCIONES

6.2.1. Adecuar el trasporte publico a las necesidades de las mujeres, con
mas lineas, horarios amplios y flexibles para facilitar su acceso a los
servicios publicos, especialmente, centros de salud y hospitales.

6.2.2. Fomentar las iniciativas privadas de transporte colectivo impulsado
por mujeres.

6.2.3. Incentivar la adquisicion de carné de conducir, de coche particular, y
el uso por parte de las mujeres del coche familiar.

PRIORIZACION
PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Media Alta

RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE
Comisién de Igualdad
Concejalia de Urbanismo y Obras
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AREA DE INTERVENCION
COMUNICACIONES-TRANSPORTE, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL

Favorecer la incorporacion de la visién y las necesidades de las mujeres en la
planificacion de las comunicaciones, del transporte y del urbanismo, asi como
en la gestion medio ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

6.1. Contribuir a la configuracion urbanistica de un espacio que tenga en
cuenta las especiales necesidades y formas de uso de toda la poblacion,
incluidas las necesidades especificas de las mujeres y otras relacionadas
con la conciliacién trabajo-familia de las personas.

6.2. Mejorar las comunicaciones y el transporte publico.

6.3. Promover la participacion activa de las mujere s con relacion a las
medidas para la proteccion del medio ambiente.

ACCIONES

6.3.1. Recibir informacibn de las preocupaciones y necesidades
medioambientales de las mujeres y hombres con la finalidad de
canalizarlas y organizar actividades de sensibilizacion en defensa de la
conservacion de los recursos naturales de la zona.

6.3.2. Recuperar y habilitar sendas y caminos rurales que posibiliten los

paseos a pie y en bicicleta

PRIORIZACION
PERSONAL POLITICO/ TECNICO AGENTES SOCIALES

Baja Baja

RESPONSABILIDAD: ENTIDAD / PERSONA RESPONSABLE

Comision de Igualdad
Concejalia de Urbanismo y Obras
Concejalia de Patrimonio y Comunes
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